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CONTRATO NUMERO: 1.440-12-14-0069 FECHA: 13 DE FEBRERO DE 2023
OTROSI NUMERO: 1.440-12-14-0069-1 FECHA: 14 DEJULIO DE 2023

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATISTA: GERMAN RICARDO PEREZ PEREZ
VALOR INICIAL: $29.700.000 VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE

VALOR ADICION: $14.850.000 CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE

VALOR FINAL: $44.550.000 CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE

OTROSI NO. 1 DE JULIO 14 DE 2023 ADICIONA $14.850.000 Y PRORROGA EN TIEMPO
HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500004400 DE 26 DE ENERO DE 2023 Y 5500004400 DE
26 DE ENERO DE 2023.

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600046629 DE 13 DE FEBRERO DE 2023 Y 5600053998 DE 14
DE JULIO 2023.

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION — OTROSI LIBRE DESTINACION

PLAZO INICIAL: HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023, CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIO
QUE FIGURA EN EL SECORPIL.

PLAZO FINAL: PRORROGADO POR OTROSI NO. 1 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2023.

SUPERVISOR: MARIA FERNANDA MEDINA QUINTANA (DESDE FEBRERO 01 HASTA
SEPTIEMBRE 30 DEL 2023) MAURICIO CRUZ GUZMAN DESDE OCTUBRE 01 HASTA LA FECHA
DE TERMINACION DEL PERIODO VACACIONAL DE LA SUPERVISORA TITULAR).

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS PARA EL
APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
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LOS SUSCRITOS MAURICIO HERNANDO CRUZ GUZMAN PORTADOR DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 16.590.523 DE TULUA-VALLE, ACTUANDO COMO SUPERVISOR Y
GERMAN RICARDO PEREZ PEREZ PORTADOR DE LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
1.130.607.859 DE CALI-VALLE OBRANDO COMO CONTRATISTA, NOS REUNIMOS EN LAS
INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
OBJETIVO DE RECIBIR POR PARTE DEL DEPARTAMENTO LOS SIGUIENTES SERVICIOS QUE
HACEN PARTE DEL PRESENTE CONTRATO:

NINGUN BIEN FUE ENTREGADO AL CONTRATISTA.

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO EL CONTRATISTA DESARROLLO LOS
SIGUIENTES COMPROMISOS:

1. Capacitar comunidades y organizaciones en componentes administrativos que permitan la
consolidacion de sus emprendimientos de produccion sostenible, conservacion, turismo de

naturaleza o a fines.

- El contratista brindé acompanamiento técnico administrativo “emprendimientos de produccion
sostenible” Que son fundamentales para impulsar el crecimiento sostenible y promover
practicas de produccion y consumo responsables con el medioambiente. Para que un negocio
sea calificado como "verde" es necesario que, ademas de realizar su gestion interna ambiental
y desarrollar acciones enfocadas en el cuidado de los recursos naturales, tenga incorporada la
sostenibilidad en su ADN vy los bienes y servicios que brinda. Este tipo de empresas se
caracteriza por desarrollar y comercializar bienes y servicios que tienen impacto ambiental
positivo, incorporar practicas con enfoque de ciclo de vida y, ademas, dedicarse a una actividad
que se encuentre en alguna de las categorias del "Plan Nacional de Negocios Verdes". Asi
mismo, son considerados como negocios verdes aquellos que en su cadena productiva afiaden
mejores practicas, garantizan la conservacion de los ecosistemas y la sostenibilidad de los
recursos naturales; demuestran que sus procesos resultan ser menos contaminantes, en
comparacion con otros de su segmento; y generan beneficios ambientales a lo largo de su
cadena productiva. Dicha capacitacion el contratista la realizé de manera virtual a la
asociacién amigos del pacifico liderado por Loreto Hurtado ubicada en el corregimiento de
cascajal del municipio de Jamundi donde viene desempefiando durante 20 afios en la
produccién de tomate Cherry que es distribuido a la una universidad Auténoma de occidente
y varios restaurantes de la ciudad del Cali con el fin de revisar su comercializacion y que
afectaciones ha tenido durante estos Ultimos afios donde también nos ensefia que realizan una
transformacién de produccién mas limpia ya que no utilizan ningun agroquimicos para su
produccién si no que de manera artesanal producen su propio pesticida natural. A bases de
vinagre blanco y pimienta.

- El contratista realizé capacitacion acerca de los negocios verdes, los cuales son actividades
econdémicas que responden a la visién del desarrollo sostenible, logrando crecimiento
economico equitativo, desarrollo social y proteccion del medio ambiente, es una nueva forma
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de hacer negocios considerando nuevas expectativas del mercado, consumidores e impactos
del producto y servicio. Se convierten en una oportunidad para generar competitividad
econdmica, disminuir las brechas de desigualdad sin generar dafios al medio ambiente, el
desarrollo sostenible como la capacidad para “Satisfacer las necesidades de las generaciones
presentes sin comprometer las posibilidades de las generaciones del futuro para atender sus
propias necesidades”. Para lograr un desarrollo sostenible, se debe garantizar un crecimiento
economico equitativo, desarrollo social y proteccion ambiental, para que sea viable, soportable
y sustentable, que la economia verde es un sistema de actividades econémicas relacionadas
con la produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios que resulta en mejoras del
bienestar humano en el largo plazo, sin, al mismo tiempo, exponer a las generaciones futuras
a riesgos ambientales y escasez ecologicas significativas y los negocios inclusivos son
estrategias de mercado para la superacion de la pobreza, reconociendo el potencial de las
comunidades y personas que viven en situacion de pobreza como actores econdémicos
(emprendedores, consumidores, participantes de cadenas de valor empresariales) a
comunidad de la Comuna 17, Comuna 10, Comuna 22, Comuna 4, Comuna 11, Comuna 1y
la Comuna 3.

2. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos fijados por
el Modelos Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

El contratista realizé curso virtual de MIPG en el cual trabajé los mddulos de la dimensién de
Evaluacion de Resultados, dimensién de Informaciéon y Comunicaciéon, Modelo Integrado de
Planeacion Y Gestion MIPG, Gestion del conocimiento y la innovacion, de Control Interno y
Auditoria Interna. La Evaluacion de Resultados se aborda desde tres (3) perspectivas a saber:
La perspectiva Institucional, al interior de la entidad, desde la perspectiva del Plan Nacional de
Desarrollo, si la entidad tiene asignadas metas en este plan, y desde la perspectiva del Plan
de Desarrollo Territorial, para las entidades que tienen asignadas metas a nivel de este plan
territorial.

El contratista participé en reunion virtual en donde se hablé de los principios de la metodologia
de las nueve ese la cual es la promueve nueve principios para que sean aplicados de manera
constante y puedan convertirse en una forma de trabajo diario, Seiri qué significa separarlo
innecesario lo cual se clasifica en necesario que es donde mantener en los puntos de accion y
lo innecesario, los beneficios son el uso éptimo de espacios eliminaciéon de desperdicios y
descarte de elementos obsoletos, Seiso qué es oprimir sociedad y evita ensuciar y limpiar
enseguida los beneficios es que ahorita accidentes disminuye la reparaciones costosas y se
puede disfrutar de un lugar impecable trabajo, La importancia de las nueces es que es un
método para lograr los mejores estandares de orden y aseo el desorden y la falta de aseo en
la empresa refleja el estado mental de las personas que trabajan y el estado de los procesos.
El contratista participé en reunion virtual acerca del analisis DOFA el cual es formulacion de
estrategias y se hace una evaluacion de los procesos, que tanto individuos como empresas
realizan para conocer su situacion o posicion en el mercado, Una matriz DOFA implica estudiar
las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas (Segun sus iniciales — DOFA).
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El contratista participd en reunion virtual acerca de la Matriz Productos Y Servicios en la cual
hay 4 procedimientos los cuales son los asuntos ambientales y Desarrollo Sostenible, la
educacién ambiental, la gestion de conservacion de areas de importancia estratégica y la
gestion del cambio Climatico, se explico que actualmente la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, esta presente en 22 cuencas hidrograficas del Departamento con
diferentes acciones, también se dijo que es importante mostrar lo que pretende dar a conocer
esta Matriz ya que la razon de ser de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es dar
respuesta a las necesidades de los Clientes, por esto se debe identificar quienes son los
Clientes, que para esta tabla seria las partes interesadas. También, se debe identificar qué es
lo que requieren estos clientes o partes interesas para dar respuesta o satisfacer las
necesidades. 1. ldentificar Clientes. 2. Identificar Necesidades, con esto se podria enfocar los
recursos y dar respuesta efectiva y eficaz.

El contratista participé en reunién virtual acerca del Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en la cual se habld de pautas para la prevencion de caidas a nivel en la cual
explicaron que es aquella que se produce en el plano de sustentacion, ya que las causas de
las caidas se presentan por condiciones inseguras en el lugar de trabajo, también se puede
dar cuando el trabajador realiza un acto de manera incorrecta, explicaron las medidas de
prevencion que se deben llevara a cabo: mantener los pisos limpios y secos, orden y aseo en
las oficinas, evitar tener cables eléctricos por los suelos, se debe llevar un calzado adecuado,
caminar y no correr en caso de alguna emergencia, se debe tener una iluminacion adecuada
en el lugar de trabajo

El contratista participd en reunion virtual sobre el Proceso M8 - P1 Administrar y desarrollar el
Talento Humanos en donde se hablé de cuales son los Organos de Direccion y Gestion del
Empleo Publico en Colombia como los son el DAFP que es responsable de la politica, de los
intrumentos y las orientaciones metodologicas sobre empleo publico, las Unidades de Personal
gue son las gestoras directas de los procesos del talento humano, Comisiones de Personal los
cuales son los roganos consultivos en temas de capacitacion, bienestar e incentivos de las
entidades — conformacion bipartita y la Comision Nacional del Servicio Civil que es el Organo
de garantia del merito el cual administra y vigila la carrera administrativa, tambien se hablo
sobre la definicion de empleo que es el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
una persona natural debe desarrollar y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el proposito de satisfacer el cumplimiento de los Planes de Desarrollo y los fines del Estado.
El contratista participé en reunién virtual en donde se hablé de las funciones vy
responsabilidades del area de asesoria de despacho la cual tiene cuatro funciones especificas
en donde la primera es asesorar en diferentes temas en relacion al deber de ser de la
Secretaria de ambiente y desarrollo sostenible, como segundo la planeaciéon de mesas de
trabajo para dar cumplimiento en las diferentes e intervenciones en los municipios asignados
y en la ciudad de Cali con implementacion de Huertas, conservacion de cuencas hidrograficas,
reforestacion, siembras, como tercero la supervision guardianes ambientales, administrativos,
convenios y otras asignadas por la secretaria y por cuarto la asistencia y participacion de las

diferentes reuniones y capacitaciones. se explicé la intervencion en comunas y municipios en
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donde se manifestd que dentro de nuestro deber ser en la Secretaria de ambiente y desarrollo
sostenible se busca contribuir al fortalecimiento de las areas de importancia estratégica para
la biodiversidad del departamento del Valle del cauca.

El contratista participé en reunién virtual en la cual se hablé sobre las funciones y
responsabilidades las cuales son coordinar acciones relacionadas con la implementacion del
sistema de gestion de calidad en la Secretaria, generar la informacién que se requiera reportar
en Ambiente y Desarrollo Sostenible, incluyendo la requerida para la toma de decisiones,
articular acciones relacionadas con la investigacion, la ciencia y tecnologia en Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el departamento y las demas que se asigne la Constitucion de la ley,
las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia de
desarrollo normativo y jurisprudencial. También se hablo de la implementacion de iniciativas
de Negocios Verdes para el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad en el
departamento del Valle del Cauca, lo cual consta de ruedas de Negocios Verdes, ferias de
promocién de emprendimientos verdes, programa de formacion para emprendimientos verdes,
capital semilla para los mejores planes de negocios seleccionados por convocatoria se hablé
del proyecto playas invencibles.

3. Acompaniar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los que se
requiera de su apoyo, seguin como se acuerde con el supervisor y enmarcados en el proyecto.

- El contratista apoy6 en la realizaciéon del informe de seleccion y del espacio a intervenir en la
comuna 17, en la cual se realizd un diagnéstico y justificacion de la seleccion del espacio
publico, en donde se especifica la caracterizacion de la Comuna 17.

- El contratista realizé apoyd en propuestas para hacer intervencion de embellecimiento del
parque y Humedal el Limonar, en donde se detallaron las problematicas del parque y Humedal
para asi poder intervenirlo.

- El contratista intervino en el parque y humedal de la comuna 17, en la cual se realizé jornada
de limpieza, recogida, reubicacion y utilizacion de toda hojarasca, desechos vegetales y
maderables, presentes en varios puntos del Parque.

- El contratista realizé reunion en la cual se detallaron los insumos que se van a utilizar para
realizar la intervencion del parque y humedal el limonar, en el cual se van a pintar 9 bancas
que estan ubicadas alrededor del parque y humedal el Limonar, por lo cual es conveniente
hacerle embellecimiento debido al mal estado de las bancas ya que actualmente se encuentran
rayadas, se va a rezlizar un mural que esta ubicado alrededor de la cancha de futbol en las
parte trasera de la graderia, se va a pintar la graderia de la cancha de futbol y a delinear la
cancha multiple del parque y humedal el limonar.

- El contratista acompafi6 y participd de intervencion de la comuna 5 parque manuelita Saenz
en el cual se realizd un mural alusivo al medio ambiente, también se realizé también huerta
ecolégica y embellecimiento de zonas verdes y recoleccion de residuos sélidos en la cual la
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gobernadora clara luz roldan realizo visita cumpliendo asi al programa que se viene
adelantando por la gobernacion del valle del cauca de la “Tomas de comuna de Cali”.

El contratista realizé actualizacion de base de datos de emprendimientos de Negocios Verdes
de los Municipios de Calima, Candelaria, Cartago, Dagua, el Aguila, el Cairo, el Cerrito y
Yotoco, en la cual se realizaron 51 llamadas para actualizar las base de datos en la cual se
validé el nombre del representante legal, edad, tipo de persona, documento de identidad,
numero de teléfono, correo electronico, municipio de funcionamiento, nombre del
emprendimiento, descripcion del emprendimiento, genero, poblacion que impacta.

El contratista participéd en reunién de socializacién de la campafia “ABRAZATON — CALI,
VOLVAMOS A SONREIR” la cual quiere fomentar la conexion emocional y empatia entre las
personas, promoviendo el contacto fisico de forma respetuosa.

Generar empatia y cercania: El objetivo del abrazaton en Cali es establecer una conexion
emocional y cercana con los ciudadanos, transmitiendo comprensién y solidaridad hacia sus
dificultades y necesidades, también explicaron ¢como lo haremos? potenciaremos el tejido
social de la comunidad por medio de su vinculacién en el desarrollo de las intervenciones a
través de los procesos de participacion y el programa de cultura ciudadana fomentando un
trabajo mancomunado para desarrollar soluciones creativas que mejoren sus condiciones de
vida, promueve veremos una estrategia intervencion en intervenciéon en campo de la mano de
los gestores de cultura ciudadana, ambiental y de seguridad, mejoraremos el paisaje urbano
existente generaremos nuevos espacios que promuevan el turismo y la cultura ciudadana.

El contratista participd en el lanzamiento de la Campafia “Abrazatén Cali, Volvamos a Sonreir”
la cual se llevé a cabo en el centro comercial Cromocentro, cumpliendo con el fortaleciendo de
la comunidad con la colaboracion de la Gobernacion del Valle del Cauca, su objetivo se trata
de un signo externo de alegria, felicidad, aprecio, diversiéon, entusiasmo, solidaridad y
recuperar el civismo que nos caracteriza como comunidad, el cual fue dirigido para quienes
queremos esta ciudad, quienes la sentimos y disfrutamos de sus espacios, la valoramos vy
queremos verla renovada, estamos a tiempo de aportar lo mejor de nosotros para cambiarle la
cara ;Cémo lo hicimos? con buenas acciones.

El contratista particip6 en la jornada de siembra en el corregimiento de la Buitrera en el Marco
de la Gran Sembraton Nacional en la cual se hizo logistica y se sembraton de especies
arboreas como Chiminango, Guayacan, flor amarilla (Vainillo), cedro rosado y Duraznillo, esta
actividad se realizd con el apoyo del ejército nacional, fuerza aérea, incisiva, la Secretaria de
ambiente y desarrollo sostenible y los guardianes ambientales de la SADS.

El contratista participé en la jornada de la Gran Sembraton Nacional “Colombia siembra vida”
realizada en el eco parque Pance magico, en el corregimiento de Pance, en donde se realizé
una siembra simbodlica con el fin de reforestar para perseverar el medio ambiente en nuestros
territorios, en esa actividad se contd con el apoyo del ejército nacional, club leones, INCIVA,
personas de la comunidad y los guardianes ambientales de la SADS, cabe destacar que a nivel
nacional se sembraron 14,000 especies arboreas.

El contratista particip6 en la Camparna “Cali, Volvamos a Sonreir” la cual se llevé a cabo en la
Comuna 4 barrio Berlin, se socializé el objetivo de la campanfia el cual es disfrutemos del arte,
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reconozcamos el deporte y la cultura como sindénimos de paz y transformacion. Involucremos
a los mas pequefios en la construccion de la ciudad que queremos, también llevamos a cabo
la campafia en la cual di un “buenos dias”, una sonrisa, un gesto amable con todas las personas
que estuvieron en el barrio Berlin, también se hizo entrega de 50 bolsas para cuidar y proteger
el medio ambiente.

El contratista participd en el embellecimiento del parque de las materas en el barrio Berlin de
la Comuna 4, en el cual se realizé limpieza, recogida, reubicacion y utilizacién de toda
hojarasca, desechos vegetales y maderables, presentes en el parque en donde se recolectaron
100k. falta foto

El contratista participd en jornada de embellecimiento del barrio Vista Hermosa, urbanizacién
Villa del Mar de la Comuna 1, en el cual se realizé limpieza y embellecimiento de zonas verdes
y recoleccion de residuos solidos en la cual la Gobernadora Clara Luz Roldan realizo visita,
cumpliendo asi al programa que se viene adelantando por la Gobernacion del Valle del Cauca
de “Tomas de comunas de Cali".

El contratista particip6 en reunion con el grupo de guardianes ambientales, en la cual establecio
la ruta de trabajo para hacer la intervenciéon de las actividades de restauracion ecosistema
comunitaria del parque el hoyo, donde se organizé el tema de logistica, la entrega del
embellecimiento y limpieza de residuos, siembra de planta polinizadoras y los emprendimientos
de los Negocios Verdes de la comuna 3 — Barrio el Piloto.

El contratista particip6 en intervencion del parque el Hoyo — Barrio el Piloto en el cual se realizo
jornada de restauracion ecosistema comunitaria con el objetivo de desarrollar jornadas de
sensibiliacion ambiental comunitaria para la recuperacion paisajista de areas de interes comun,
en donde se realizo embellecimiento y limpieza de residuos.

El contratista participé en intervencion del parque el Hoyo — Barrio el Piloto en el cual se realizo
jornada de restauracion ecosistema comunitaria con el objetivo de desarrollar jornadas de
sensibiliacion ambiental comunitaria para la recuperacion paisajista de areas de interes comun,
en donde se realizo siembra de plantas polinizadoras en el parque.

4. Producto: Consolidar un informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante el contrato.

El contratista consolido el informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante el

contrato

5 Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

El contratista participé en reunién con objetivo “Capacitacion presentacion de cuentas’
realizada por la Secretaria de Ambiente y desarrollo sostenible, donde se explicaron los
documentos fijos que deben entregar para la primera cuota y su respectiva nemotecnia,
después hizo énfasis en el informe de supervision donde se habld de la informacion general
del contrato, el seguimiento técnico o de ejecucion que es donde van las actividades
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contractuales y se trabaja en tercera persona, el seguimiento financiero y contable. También
se trabajo el informe equivalente para la presentacién de la cuenta.

El contratista participé en reunion con el lider de Negocios Verdes el cual explicé que son los
negocios verdes, para que sirven, ademas explicé que es una economia verde que es sistema
de actividades econdmicas relacionadas con la produccion, distribucion y consumo de bienes
y servicios que resulta en mejoras del bienestar humano en el largo plazo.

El contratista Apoyo en la consolidacion del informe de proyeccion de la Comuna 17 en donde
se va a intervenir el parque y humedal el limonar, en donde se va a hacer embellecimiento de
las bancas, se va a demarcar la cancha multiple, se va a hacer jornadas de limpieza y se va a
renovar el mural de la graderia de la cancha de futbol.

El contratista participé en reunion presencial con objetivo capacitacidon para el desarrollo de
capacidades técnicas ambientales en el ejercicio de jornadas de restauracion eco sistémicas
de los guardianes ambientales en la cual se habla de los objetivos del plan Departamental de
Gestion Minero Ambiental del Valle del cauca 2023 - 2040 en el cual el objetivo es establecer
lineamientos y directrices para una sesion eficiente interinstitucional e interdisciplinaria del
sector minero con el fin de lograr una mineria bien hecha que haga un uso sostenible ordenado
y planificado de los recursos naturales asociados a la actividad, conservando de manera
efectiva la estructura ecologica del departamento del Valle del cauca en el marco de los
objetivos de desarrollo sostenible, también se habld de la hoja de ruta para la construccién
conjunta del Plan departamental de gestion minero ambiental del Valle del cauca 2022-2032
en donde primero va el diagnostico y caracterizacion minera del departamento del Valle del
cauca, segundo la formalizacion, fomento y reconversion, tercero la estrategia de acciones
complementarias y como cuarto la formulacién, adopcién y socializacién del plan
departamental de gestion minero ambiental 2022-2032, también se hablo del componente de
gestion en donde hay nueve lineas de estrategia las cuales son gobernanza, participacion y
didlogo, enfoque de género, fortalecimiento de capacidades locales, transporte infraestructura
en el desarrollo minero, gestion del conocimiento minero, ciencia, tecnologia e innovacion en
minerales y materiales, gestion eficiente del agua para la actividad minera, estacion y
mitigacién del cambio climatico, enciende el riesgo de desastres en la actividad minera.

El contratista participé en jornada de embellecimiento de vallas del parque y humedal el
limonar, en dicha jornada se limpiaron 3 las vallas ubicadas alrededor del humedal, este
embellecimiento se realiz6 en compania de la presidenta de la Junta de Accién Comunal
Miriency Gonzalez.

El contratista particip6é en reunién con la supervisora Maria Fernanda Medina e donde se trat6
el tema de la Comuna 17, ya que se programa la intervencion del parque y humedal el Limonar
el dia 05 de junio, al cual asistira la Gobernadora con su delegacion, se habloé de la restauracion
del mural en la parte trasera de las gradas de la cancha de futbol, también se hablé sobre el
formato de jornadas de siembras, recoleccién de residuos, educaciéon ambiental, cuencas y
reforestacion, el cual se debe diligenciar cada vez que se realice cada una de las actividades
desarrolladas.

El contratista participé en reunion llevada a cabo en el despacho de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible en donde se revisé el informe financiero del tercer desembolso
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entregado por CORPOCUENCAS, en el cual se realizo un check list. De acuerdo a la revision
realizada se dio visto bueno para la presentacion de la cuenta para el tercer desembolso.

El contratista participé en reunion llevada a cabo en el despacho de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible en donde se revisé el informe financiero del cuarto desembolso
entregado por CORPOCUENCAS, en el cual se realizo un check list. De acuerdo a la revision
realizada se dio visto bueno para la presentacion de la cuenta para el tercer desembolso.

El contratista participd en reunién en la cual se establecié la planificacion y organizacion de las
carpetas del convenio No. 1.440.13.03-0216 CORPOCUENCAS, en el cual se dejé claro el
almacenamiento de las carpetas creadas en Google Drive, ya que se debe cargar la
informacion que han venido revisando en reuniones bajo la directriz de la Supervisora Maria
Fernanda Medina, con el fin tener acceso todo el equipo de trabajo a los informes en las
carpetas de Ejecucion del convenio, Gestion Financiera, y los Informes Ejecutivos.

El contratista Participé en reunién para realizar plan de trabajo sobre los Negocios Verdes que
van a participar en las tomas del parque Berlin y el parque y humedal el Limonar; en donde se
revisaron las bases de daros de los Negocios Verdes que hay en cada comuna, en el cual al
identificarlos se realizo la base de datos y se procedi6 a llamar a cada uno para hacer invitacion
a la entrega del parque Berlin y el parque y humedal el limonar.

El contratista apoyd en la consolidacion del primer informe de Supervision del Convenio
Interadministrativo con CORPOVALLE que tiene como objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, humanos y recursos financieros, para promover la conservacion de los
ecosistemas estratégicos para la biodiversidad y la gestion hidrica del Departamento del Valle
del Cauca, incluyendo su aprovechamiento sostenible, asi como la puesta en marcha de
acciones para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y la promocion de iniciativas de
sensibilizaciéon y de proyectos ciudadanos de educacion ambiental’, en el cual se actualizé la
informacion general del contrato, las actividades realizadas y toda la informacion financiera y
contable del proyecto, en donde yo como supervisora del convenio entre Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y CORPOVALLE di el visto bueno del informe realizado.

El contratista participé6 en reunién en la cual se revisé la documentacion entregada por
CORPOVALLE y que tiene como objeto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos
y recursos financieros, para promover la conservacion de los ecosistemas estratégicos para la
biodiversidad y la gestion hidrica del Departamento del Valle del Cauca, incluyendo su
aprovechamiento sostenible, asi como la puesta en marcha de acciones para la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico y la promocion de iniciativas de sensibilizaciéon y de proyectos
ciudadanos de educacion ambiental”, en donde se reviso cada actividad contractual de acuerdo
al plan de trabajo y el cronograma de actividades el cual fue entregado por CORPOVALLE.

El contratista participé en reunién del convenio de CORPOVALLE donde indicaron el proceso
del plan de trabajo proyectado con el cronograma de actividades del convenio 1.440-13.03-
0241, respecto a los perfiles y a las actividades a desempeiiar, visitas técnicas, logisticas,
asesorias profesionales de seguimiento de la identidad del contratista que requiere y su
experiencia, y asi seguir con la coordinacion y revision de las once (11) actividades del informe

del segundo desembolso del convenio que se encuentran en el plan de trabajo.
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- El contratista participé en reunién con objetivo realizar jornada de articulacion de los
operadores del Convenio (Tierra posible, CORPORED, FUNDEHUELLAS) y CORPOVALLE
en donde se revisaron las actividades a desarrollar por cada uno de los Operadores, para asi
dar cumplimiento al cronograma de actividades para el segundo desembolso del Convenio.

SE ENTREGA POR PARTE DEL CONTRATISTA Y SE RECIBE POR PARTE DEL SUPERVISOR A
ENTERA SATISFACCION LOS SERVICIOS ARRIBA RELACIONADOS.

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, EL DiA 31 DEL MES DE
OCTUBRE DE 2023.

\\ Gund L 2. ;2‘ /

MAURICIO H R RUZ GUZMAN GERMAN RICARDO PEREZ PEREZ
C.C. 16.590. 52 - C.C. 1.130.607.859
SUPERVISOR CONTRATISTA
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